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Der Autor:

Mag. Andreas Gerhartl,

ist Mitarbeiter des Biiros der
Landesgeschaftsfiihrung des AMS
Niederdsterreich. Juristische Publika-
tionen: iiber 200 Beitrage in ein-
schlagigen Fachzeitschriften;
Kommentar zum Arbeitslosen-
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Der Schutz der Personlichkeit
des Arbeitnehmers in seinen
unterschiedlichen Facetten

Gerhartl
Personlichkeitsschutz im Arbeitsverhiltnis

e Kontrolle
e Gleichbehandlung
e Datenschutz

Dieses Buch widmet sich der Bedeutung der Personlichkeitsrechte
im Arbeitsverhdltnis. Behandelt werden insbesondere die
Themenfelder Gleichbehandlung, Datenschutz, Mobbing und
Ehrenbeleidigung, Kontrolle des Arbeitnehmers, Reichweite des
Fragerechts des Arbeitgebers bei Bewerbungen, Kleidung (Outfit),
Arbeitszeugnisse, Konkurrenzklausel und Konkurrenzverbot,
Patente und Urheberrechte, Alkohol und Rauchen am Arbeitsplatz
sowie die Mitwirkungsrechte des Betriebsrates in all diesen
Fragen.

Im Fokus steht zum einen die Verschaffung eines komprimierten
Uberblicks iiber die fiir die Praxis wichtigsten Problemstellungen
inklusive der Wiedergabe der Judikatur sowohlinnerstaatlicher
Gerichte als auch des EuGH, zum anderen wird aber auch auf die
Herausarbeitung strittiger Fragen und neuralgischer Bereiche Wert
gelegt. Die Darstellung begniigt sich nicht mit der blof3en
Referierung anderer Meinungen, sondern beinhaltet auch eigene
Positionen und Losungsvorschlage.
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